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RINCON DE LA DELEGADA

iSaludos de su nueva Delegada!

iHola a todos! Me llamo Sarah M. y me siento honrada de
haber sido elegida Delegada del Panel 66 para el Sur de
Nueva York. Tengo grupos bases en el Lado Este del Alto
Manhattan (Distrito 20), en Astoria, Queens (Distrito 13) y
en linea (Distrito 36). Espero tener la oportunidad de
conocerlos durante mi término de tres anos.
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Un poco sobre mi: He asistido a Al-Anon regularmente desde el 2008 y comencé mi
servicio mas alla del nivel de grupo como Representante de Grupo (RG) en Illinois-Norte
antes de mudarme a Nueva York en 2012. Desde entonces, he servido como RG,
Representante de Distrito (RD) del Distrito 33 en Brooklyn, como Presidenta del Areay
como Coordinadora del Sitio Web del Area. Servir como Delegada del Area es mi mayor
aventura de servicio hasta ahora, y estoy emocionada de aprender mas sobre Al-Anon a
nivel mundial y compartir esa informacion con ustedes

Segun nuestro (jtotalmente nuevo!) Manual de servicio de Al-Anon/Alateen 2026-9 (pag. 148),
el Delegado de Area “es un canal a través del cual fluye la informacién. La conciencia de grupo
de Al-Anon solo puede funcionar eficazmente si esta informada”. Continuda diciendo que las
funciones generales del Delegado son:

e Llevar el punto de vista del Area sobre asuntos que afectan a toda la hermandad a la
Conferencia [del Servicio Mundial] y regresar con una perspectiva mds amplia sobre Al-
Anon en todo el mundo.

e Ser el puente de entendimiento que une a los grupos del Area con Al-Anon mundial para
ayudarles a seguir funcionando en unidad.

e Ser el servidor de Al-Anon en su conjunto.

Mi visidn para este puesto es aprender todo lo que sea posible sobre la conciencia colectiva en
el Sur de Nueva York (y si estas leyendo esto, jes muy probable que tu voz forme parte de ella!),
asi que no dudes en contactarme con tus preguntas, inquietudes e ideas. Por otro lado, también
aprenderé todo lo posible sobre Al-Anon a nivel mundial, no solo lo que sucede en la Oficina de
Servicio Mundial (que, por supuesto, es muy importante), sino también lo que ocurre en otras
Areas, incluyendo innovaciones que podrian beneficiarnos aqui.

iEstoy deseando trabajar junto a ustedes en el maravilloso Panel 66! Juntos Podemos Lograrlo, y
como le gusta decir a un querido amigo, iHacia adelante y hacia el interior!

Con gratitud en el servicio,
Sarah M.
Delegada del Panel 66

nys66delegate @gmail.com

KA AR AR AR AR A AR AR A AR R AR A A AR AR A AR AR R A AR AR R AR AR AR A A AR A ARk kA A A A hhhk Ak hhkhkhkkhhkhhkhkhkkhkhkhhkhkhkhhhxk

Invierno /Primavera 2026 Speak-Easy Pag. | 2



Sue V.- Delegada Alterna

iSaludos! Este es un momento emocionante al reunirnos en el aniversario de los 75 afnos
de Al-Anon. Como miembros de Al-Anon, se nos ha brindado una importante oportunidad
para trabajary crecer juntos, continuando el legado que Lois W. y Anne B. iniciaron en
1951. Y lo que es mas importante, tenemos la oportunidad de fortalecer nuestra propia
recuperacion como parte de esta gran hermandad que nos brinda serenidad y nos
devuelve la cordura! Ademas, somos afortunados de contar con la guia de nuestros
fundadores y de todos los miembros que nos precedieron en nuestro camino.

Como su nueva Delegada Alterna para el Panel 66, mi primer deber oficial fue organizar la
reunién anual de Auditoria del Area de nuestras finanzas del 2025. Esta auditoria se llevé
a cabo el sabado 21 de febrero del 2026 y los resultados se informaran en la reunién del
Comité de Servicio Mundial del Area (CSMA) en mayo y nuevamente en la Asamblea de
junio. Otra funcion importante del Delegado Alterno es ayudar a los grupos que estén
interesados en realizar un Inventario de Grupo. Los Inventarios de Grupo son una manera
Unica en la que Nuestro programa ofrece a los grupos la oportunidad de reflexionary
dialogar para fomentar su bienestar. Los inventarios de grupo se describen en las Guias de
la OSM (SG-8a) y (SG-8b) y son recomendados por el Servicio Mundial. Estos se pueden
realizar tanto si el grupo se reline presencialmente o en linea. Para obtener mas
informacidén, contacteme por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto.

Y finalmente, he tenido la bendicion de tener la responsabilidad de presidir las Reuniones
de Conceptos del Area que tienen lugar antes de la Asamblea. Normalmente, las
reuniones de Concepto se llevan a cabo la manana de la Asamblea y justo antes (tanto
presencialmente como virtualmente). Actualmente, estamos experimentando con la
realizacion de la Reunion de Concepto, Unicamente virtualmente, durante la semana o dos
semanas previas a la Asamblea. La Reunién de Concepto para las dos primeras
Asambleas tuvieron lugar 15 de febrero del 2026 y 31 de Mayo del 2026. Nuestro tema:
iConcepto 1,2, y 3! Muchas gracias a todos los que asistieron. Si no recibié un correo
electrénico de notificacion para esta reunion, por favor, aviseme lo antes posible para que
pueda agregarlo a nuestra lista de distribucién de correo electrénico del Area.

Espero con entusiasmo y esperanza el periodo que compartiremos.
Con Amor al servicio,

Sue V.

Delegada Alterna

Panel 66 nys66altdelegate@gmail.com
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Paula F.- Presidenta

El Servicio es un Camino hacia la Recuperacion.
iHola a todos mis compafieros miembros de Al-Anon del Area sur de Nueva York!

Este es mi primer articulo en Speak-Easy como nueva Presidenta del Panel 66. Es un gran
honor servirles a todos ustedes, al Area Sur de Nueva York (ASNY) y a Al-Anon. Me siento
profundamente honrada de ocupar este cargo y de poder serviry apoyar al Area donde
nacié Al-Anon en 1951.

Este afio se cumplen 75 afios del Aniversario de Al-Anon, y el lema es “75 afios, un
proposito”. No hay mejor manera de captar la esencia de Al-Anon y nuestro propdsito, tal
como es expresado en este simple mensaje. Mi mensaje para ustedes en este articulo es
que “El Servicio es un Camino a la Recuperacion”

Cuando estaba sentada con mi Poder Superior esperando su guiay contemplando ser una
servidora de confianza como Presidenta, uno de los pasos para comenzar este proceso fue
completary enviar un Perfil de Servidor de Confianza. Siendo esta mi primera
comunicacion con todos ustedes, senti que revisary compartir partes de mi perfil era un
buen punto de partida. Asi que comencemos con la primera pregunta.

¢Por qué desea usted servir en este cargo?

Esa es una excelente pregunta. ;Cual es mi POR QUE? En muchos sentidos, el "por qué"
forma parte de mi historia. Crecer en una familia con el alcoholismo como enfermedad
generacional me ha convertido en la persona que soy hoy. Ser parte de Al-Anon, pelando la
cebolla en miviaje de recuperacion, me ha llevado a comprometerme con el servicio en Al-
Anon. Tras mucha luchay al escuchar a mi Poder Superior, he llegado a comprender que el
servicio es una de las partes mas importantes en la sanacién de esta enfermedad familiar,
y puedo hacerlo sirviendo en el Area Sur de Nueva York.

Asi que ese es mi “por que:” la sanacion a través de la hermandad de Al-Anon me ha
impulsado a querer ofrecer mi servicio como Presidenta. Mi Poder Superior me ha
susurrado al corazén que este es el lugar donde estoy lista para estar.

Mi disposicion a servir se fundamenta en lo que he aprendido y ganado en Al-Anon. Se
basa en el principio del Concepto Cuatro: La Participacién es la Clave de la Armonia.
Nuestro mensaje de clausura dice: “Hablen mutuamente, razonen las cosas con alguien
mas, pero gque no surjan murmuraciones ni criticas del uno al otro;” y la Declaracion de Al-
Anon dice: “Que Empiece por Mi”. Estas son las partes de mi mismay mi esperanza que
humildemente aporto a este cargo y al equipo de ASNY.

Quiero devolver a Al-Anon, todo lo que me ha dado. Al-Anon me dio vida y me ayudd a
crecer. Me ayuda a crecer cada dia, utilizando las herramientas del programay, sobre todo,
el servicio, para convertirme en la persona que mi Poder Superior quiere que sea. Quiero
seguir compartiendo mi experiencia, fortaleza y esperanza (EFE) con el Area Sur de Nueva
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York mientras continta evolucionando y emergiendo de la reciente pandemia mundial;
para brindar, con la experiencia, fortaleza y esperanza de mis compaferos, servidores de
confianza y colegas del Area Sur de New York, la mano de un miembro perfectamente
imperfecto, curioso, deseoso de aprender y escuchar, una persona que se esta
recuperando de la enfermedad familiar del alcoholismo.

Con gratitud y amor al servicio,

Paula F.
Presidenta del Area del Panel 66
Area 40 del Sur de Nueva York

nys66chairperson@proton.me
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¢cHas considerado servir en el Area para darle un impulso a tu recuperaciéon?
El Area necessita tres Coordinadores:
Technology Coordinator
Hybrid Tech Coordinator
Translation and Language Services Coordinator

Para mas informacion, por favor contacte a Paula F. nys66chairperson@proton.me
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Anne J. — Tesorera

Ultimamente, todo el mundo habla de lo mucho que esta pasando en el mundo. Estoy de
acuerdo, me da vueltas la cabeza.

Como en todo, Al-Anon me brinda palabras para guiarme. "Un dia a la vez" y "Mantenlo
simple" me guian cuando me pregunto: ";Qué necesito hacer hoy?". ;Qué acciones
sencillas puedo realizar que formen parte de mi autocuidado y me ayuden atener los pies
sobre la tierra?

Aqui es donde entran en juego las finanzas. Muchos dias, para mi mantener el orden
implica dedicar tiempo a registrar mis ingresos, asegurarme de que todas las facturas
estén pagadasy al dia, y conciliar mis cuentas bancarias. Es como descansar o comer
bien.

Desde enero, en mi huevo cargo como Tesorera, he asumido muchas tareas como estas
para el Area. Lo considero una forma de autocuidado para el Area. Aisladamente, cada
tarea podria parecer no tan emocionante: he conducido hasta Long Island para recoger
cajas de archivos, me he reunido en mi banco local TD para agregar nuevos firmantes a la
cuenta bancaria, he actualizado los correos electrénicos con nuestros proveedores, me he
reunido con un servidor de confianza para hacer una reserva de hotel, he estudiado las
guias (y participado en una reunidon de conciencia de grupo) para entender acerca del
reembolso a nuestros servidores de confianza. Pero, en conjunto, estos pasos cotidianos
me ayudan a bajar el ritmo y priorizar lo importante. Intento actuar donde puedo y donde
necesito, y dejo el resto en manos de un Poder Superior.

Gracias al Area por confiarme la gestién de sus finanzas

Anne J., Tesorera del Area ASNY

nys66treasurer@gmail.com
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Margaret P. — Secretaria del Area

Regresar a Casa para Servir

Al comienzo de mi recuperacion, mi padrino me recalco la importancia del servicio para
nuestro programa. Era una forma de retribuir a la hermandad que tanto nos habia dado,
una manera de agradecer y ayudar a que el programa siguiera adelante. Comencé a prestar
servicio en mi grupo de origen a menos de dos meses después de unirme, y continué
haciéndolo durante muchos afnos mas: en grupos, en el Servicio de Informacién Al-Anon
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de Westchester/Putnam (SIA), en los Distritos 25y 26, y en el Area Sur de Nueva York
(ASNY).

Lo que yo no escucho a menudo es que es posible agotarse en el servicio. Cuando
participaba en el servicio de Al-Anon con AA, algunos miembros compartieron sus
experiencias de tomarse un descanso del servicio a nivel individual. Me quedé asombrada:
"¢Se puede hacer eso?!". Nunca se me habia ocurrido que tomarse un descanso del
servicio fuera una forma de autocuidado. Me tomé un ano sabatico sin participar en ningun
tipo de servicio y solo me inscribi para el servicio del grupo durante los dos afnos
siguientes.

En el fondo, extrafiaba el Area Sur de Nueva York. Hay tantos miembros maravillosos con
los que no me habria conectado si no hubiera asistido a las reuniones y asambleas del
Comité de Servicio Mundial del Area (CSMA), y extrafiaba la camaraderia que
compartiamos en esos encuentros. Para entonces, tenia un nuevo padrino que me animoé a
esperar antes de regresar al Area, porque era evidente que atin no estaba lista. Cada vez
que pensaba en el ASNY, oraba a mi PS pidiendo guia, y el mensaje siempre fue que
necesitaba mas tiempo para considerar por qué gueria regresar: s solo queria estar cerca
de mi familia del Area, o queria servir a la hermandad a nivel del Area? Todavia no estaba
lista para comprometerme con el servicio por debajo del nivel del grupo.

Cuando estamos listos, el PS nos avisa, y el mio me lo hizo saber una noche mediante una
llamada telefénica de una companera con la que habia hablado en la convencién de AA
del Sureste de Nueva York (SENY) sobre la posibilidad de volver a prestar servicio en el
Area. Me pregunté si consideraria presentar un Perfil de Servidor de Confianza (TSP) para la
préoxima Asamblea y postularme para un cargo de servicio. Inmediatamente llamé a mi
padrino para hablar del tema. Respirdé hondo y dijo: «De acuerdo, hagamoslo».

“Vamos ...” arecordar que no hacemos esto solos.

Presenté mi Perfil de Servidor de Confianzay... no fui seleccionada para el puesto al que
me postulé. Pensé que era una senal de que aun no debia regresar. Pero mi PS tiene el
controly me envio su mensaje a través de llamadas y mensajes de texto de miembros del
Area que me pidieron que me postulara para otro puesto vacante.

Volvi a llamar a mi padrino... y otra vez me dijo: "Hagamoslo".

Volvi a presentar mi TSP en la misma Asamblea, y esa misma tarde, mi familia del Area me
reincorporo para servir como Secretaria. Asi, sin mas, estoy de vuelta al servicio. Me siento
como en casay estoy muy agradecida de tener a los miembros de nuestra Area como parte
de mi familia de recuperacion.

Margaret P.
Secretaria del Area

margservesafg@aol.com
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Pat G,- Archivista del Area

iEL Sur de Nueva York, el Lugar de Nacimiento de Al-Anon!

Preservar la historia de nuestra Area del Sur de Nueva York (ASNY) es mi méaxima prioridad
como su nueva archivista del panel 66.

Una de las maneras de contribuir a la documentacidon de nuestra historia es que nuestros
miembros mas antiguos llenen el formulario AR-1, en el que se les pregunta sobre sus
inicios en Al-Anon.

iQué maravilloso seria si pudiéramos leer sobre aquellos en nuestra Area que conocieron a
Lois, o que formaron un nuevo grupo cuando Al-Anon era nuevo!

Enviame un correo electrénico y te enviaré el formulario a ti o para que se lo des a alguien
que conozcas que tenga una historia interesante que podamos documentar.

JTe interesa la historia de Al-Anon?
Pat G.
Archivista del Sur Nueva York P/66

nys66archivist@gmail.com
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Fred G. — Enlace Intergrupo

El Intergrupo necesita miembros para su junta directiva. Actualmente solo hay 3, el minimo
requerido.

También buscamos personas para atender llamadas telefénicas y a alguien que dirija el
equipo. Ademas, nos vendria bien un nuevo Enlace, ya que me gustaria dejar el cargo en
noviembre.

Por favor, péngase en contacto con oficina@nycalanon.org

Fred G.
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SENY - Sur Este de Nueva York

HUMILDAD
Convencion de AA con Participacion de AL-ANON

EN

ACCION

La convencion fue un éxito.

Con mas de 20 reuniones en Espanol e
inglés y la participacion de Alateen.

Fueron muchos los que participaban de una
reunion Al-Anon por primera vez.

Aqui les comparto los puntos mas relevantes:

TRES MESAS DE INFORMACION AL PUBLICO: una dedicada a Alateen, otra a Literatura para
difusién publica tanto en Inglés como en Espafiol (revistas, folletos y marcadores de libros) ,
La tercera mesa fue destinada a la venta de Literatura.

/ . Al-Anon / Alat
\=TT Grgfsz/l

S 3 -~

non & Alateen Participa

¥ £

-Oradores: Dos maravillosos oradores de Al-Anon, uno compartio el viernes 8:00 pm y el otro el
sabado 2:30 pm en la reunidn abierta de “La Familia Después” con participacién de AAy Al-
Anon, en ambas reuniones contamos con excelente participacion.

-Participacién de Alateen: Fueron dos las reuniones de Alateen del dia Sabado, una abierta al
publico “Hablemos sobre Alateen” y otra cerrada solo para Alateens y MAPSA (Miembros de Al-
Anon que Participan en el Servicio de Alateen certificados)

-Otros Talleres: La reunion sobre “Comunicacion en las relaciones” tuvo lugar en el salén grande
“Tarrytown Ballroom” con muy buena participacion vy finalizé con un juego interactivo entre los
participantes.
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- Participacion total: Aproximadamente 1,200 personas se hicieron presentes (tendremos el
numero final después de la Asamble de Junio de AA)

- Becas otorgadas: ocho a $31.00 c/u.

Programacion 2026: 22 fueron las reuniones programadas, 12 en inglés y 10 en espaiiol.

- ila participacion es la clave de la armonia! Gracias por la dedicacion y todo el apoyo.

- A nuestra oradora de Al-Anon del Viernes por la noche con el tema Humildad (la grabacién estara
disponible en aaseny.org).

- A todos los miembros del Sur de NY y CT que participaron de las reuniones de planeamiento. - Al

miembro que disefid cada volante y carteles.

- A los coordinadores de programacion para talleres en inglés y espariol.
- A nuestra secretaria que compartid las minutas en inglés y espafiol.

- A los miembros de Alateen y MAPSAS (Miembros de Al-Anon que participan en el Servicio de
Alateen) que contribuyeron con servicio o se ofrecieron como plan B.

- Al Area del Sur de NY, el intergrupo de NY, al Servicio de Informacién de Westchester por
contribuir con Literatura aprobada por la Conferencia (CAL)

- A nuestra coordinadora de la pagina web y a la coordinadora técnica por publicar los anuncios y
enviar recordatorios.

- A nuestra tesorera por encargarse de hacer los pagos correspondientes.
- A los miembros que coordinaron las visitas a la baulera para recoger los articulos necesarios.

- Los voluntarios que prepararon los salones, los paquetes para recién llegados, y dieron la
bienvenida a nuevos miembros.

- A los facilitadores y oradores que contribuyeron con servicio en cada taller.

- Mis padrinos de servicio que me acompanaron desde el primer dia.

Esperamos una participacion ain mayor para la préxima convencion. Invitamos a todos los representantes de
distrito y de grupo a pasar el mensaje. Los miembros que pertenecen a AA también son bienvenidos a dar
servicio en nuestro comité..

iFelices vacaciones para todos! En la reunién de Junio escogeremos juntos la fecha para
septiembre

Paula V. senyliaison66@gmail.com
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Judy H. — Coordinadora del Boletin Informativo del Area

iHemos vuelto! Les damos la bienvenida a la primera edicion de The Speak-Easy, el boletin
informativo del Panel 66 para nuestra Area Sur de Nueva York (ASNY). El Panel 66 comenzd sus
actividades el 1 de enero del 2026 y su término de tres anos finaliza el 31 de diciembre del
2028. Contamos con nuevos Servidores, Coordinadores, Representantes de Distrito y Enlaces,
quienes se presentardn en estas pdaginas.

Muchos de nuestros miembros estan al tanto de lo que sucede en nuestra ASNY. Otros no. Si su
grupo no tiene un Representante de Grupo (RG) o su distrito no tiene un Representante de
Distrito (RD), es posible que no reciba esta informacién. Y lo que es mas importante, nuestra
Area no estd recibiendo la voz ni el voto de su grupo. Como todos sabemos, el Concepto 4
establece que "La participacion es la clave de la armonia".

Hemos adjuntado el grafico de la estructura de la Conferencia del Servicio Mundial al final de
este niUmero. Es una explicacidn sencilla de nuestra estructura de servicio y también se puede
descargar gratuitamente desde el sitio web de la Oficina de Servicio Mundial, al-anon.org.
Ademas, estamos implementando una seccidén de preguntas y respuestas. Si tiene alguna
pregunta especifica, no dude en consultarme. Puede enviarla a mi correo electrénico.

Suyo en servicio,
Judy H.

nys66newsletter@gmail.com

RESERVA LA FECHA

La préxima reunion del Comité de Servicio Mundial del Area (CSMA) Meeting es 20 de
Septiembre, 2026.

La préxima reunion de la Asamblea del Area (ZSNY) es 17 de Octubre, 2026.
Mas informacién préximamente.
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Grafico: Estructura de la Conferencia de Servicio Mundial Reprinted with permission of Al-
Anon Family Group Headquarters, Inc., Virginia Beach, Virginia, USA. También se puede
descargar gratuitamente desde el sitio web de la Oficina de Servicio Mundial, al-anon.org.
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Grafico: Estructura de la Conferencia de Servicio Mundial

EI RD representa a los grupos EI CSMA esta formado por los oficiales de la Asamblea, que incluyen
del Distrito en las reuniones al Presidente, al Delegado, al Delegado suplente, al Tesorero y al
del Comité de Servicio Secretario; los RD; los Coordinadores (como el Coordinador de

EI RG asiste a la Asamblea
del Area para elegir al
Delegado de Area, escuchar
los informes y participar en los
proyectos de servicio de Area.

Mundial del Area (CSMA). Alateen y el Coordinador de Literatura) y los miembros de enlace
(como el enlace del Servicio de Informacion de Al-Anon).
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El Delegado de Area asiste a la Conferencia de
Servicio Mundial (CSM) anual y es el enlace entre los grupos y
la CSMy los grupos y la Oficina de Servicio Mundial (OSM).

ebﬁ‘ﬁ@gf‘f

(conferencia de Servicio Munial )

La composicion de la CSM incluye a los Delegados de Area,
a los miembros voluntarios de la Junta de Administradores
(Custodios) y del Comité Ejecutivo y a los miembros con
derecho a voto del personal administrativo de la OSM.
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